
ONLINE

NR-1 e Gestão de Saúde do Trabalhador -  Online
21 e 22/05/2026 - quinta e sexta-feira das 13:30h às 17:30h.
quinta e sexta-feira das 13:30h às 17:30h
Local:

SOBRE O CURSO
21 e 22/05/2026 - quinta e sexta-feira das 13:30h às 17:30h.
quinta e sexta-feira das 13:30h às 17:30h

Carga horária de 8.00h

À Vista R$ 845,50 - Boleto ou Cartão de Crédito
ou em até 12x de R$ 74,17 - Cartão de Crédito

Curso NR-1 e Gestão de Saúde do Trabalhador
OBJETIVO

Traçar um caminho prático para adequar os processos das empresas às exigências da nova
redação da NR-1, usando os sistemas Senior para registrar, acompanhar, documentar e extrair
informações.

CONTEÚDO

Introdução à Norma Regulamentadora nº 1 (NR-1) e as Mudanças para 2026

GRO – Gerenciamento de Riscos Ocupacionais e PGR – Programa de Gerenciamento de Riscos;

O que mudou na NR-1 e por que está mudando?

O que são riscos psicossociais relacionados ao trabalho;

Integração entre NR-1 (GRO) e NR-17 (Ergonomia);

O que é exigido das empresas para adequação às mudanças da NR-1;

Quais são os impactos do não cumprimento da NR-1;



O papel estratégico dos profissionais de Gestão de Pessoas e de Saúde e Segurança no
Trabalho na gestão dos riscos psicossociais.

Adequação dos Processos das Empresas

Implementação da gestão dos riscos psicossociais conforme o Manual de Interpretação e Aplicação
do Capítulo 1.5 da NR-1 – Ministério do Trabalho e Emprego;

Integração com o PGR do Sistema Segurança Senior:

Gestão dos GHEs (Grupos Homogêneos de Exposição) e dos Laudos dos Perigos/Fatores de
Risco;

Inventário de Riscos Ocupacionais;

Gestão dos Planos de Ação;

Emissão de Relatórios dos Sistemas Segurança e Medicina e Administração de Pessoal Senior para
levantamento de dados epidemiológicos e gerenciais.

METODOLOGIA

Aula online ao vivo. Através da ferramenta, o aluno visualiza o video do professor e slides e
interage em tempo real.

Acompanhamento com apostila.

Acesso disponível por 60 dias.

INSTRUTOR
Aline Rafaela André
Designer de Experiências de Aprendizagem e Facilitadora Apaixonada por
promover aprendizagem e desenvolvimento humano como uma experiência
transformadora. Mais de 10 anos de experiência na área de Treinamento &
Desenvolvimento, desenvolvendo e facilitando as mais diversas soluções de
aprendizagem.

O CURSO INCLUI
Apostila com todo o material da aula.

Certificado digital.



EMITIMOS NOTA FISCAL
nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que são fornecidosno
momento da compra.

RECEBO CERTIFICADO?
Sim, entregamos um certificado digital de participação no final do curso após teste
avaliativo. Você pode utilizá-lo para validar suas horas complementares no seu curso
superior e poderá compartilhar no seu perfil do LinkedIn.


