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NR1 e Gestao de Saude do Trabalhador - GRAV

SOBRE O CURSO

@ Carga horéria de 5.00h

5 | A Vista R$ 655,50 - Boleto ou Cartdo de Crédito
ou em até 11x de R$ 62,73 - Cartao de Crédito

Objetivo Geral: Identificar os procedimentos necessarios para adequar 0s processos e acoes da

empresa a hova redacao da NR-1, agregando conhecimento sobre gestao de salde e seguranca
do trabalho, saide mental nas empresas e praticas estratégicas para cumprimento da norma e

cuidado com os colaboradores nos diversos ambientes de trabalho.

Conteudo:
NR-1 e Saude e Seguranca do Trabalho

Objetivo: Compreender as diretrizes gerais da NR-1 e as mudancas trazidas pela nova redacao, e a
importancia da adequacao para as empresas.

» Panorama geral da Norma Regulamentadora n? 1 e relacao com demais NRs
* O que muda em 2026 e por que esta mudando
» O que é exigido das empresas e quais sao as consequéncias do nao cumprimento da norma

» Porque a gestao de riscos ocupacionais é estratégica para as empresas

Saude Mental e os Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho

Objetivo: Discutir sobre salde mental nas empresas e a sua relacao com a gestao de saude e
seguranca do trabalhador.

» O que é saude mental e a importancia da sua promocao nas empresas



* O que Sao e 0 que Nao sao riscos psicossociais relacionados ao trabalho

» Responsabilidades na gestao da salde e seguranca dos colaboradores

Adequacdo de Processos e Praticas

Objetivo: Esclarecer os passos necessarios para adequar 0s processos e praticas das empresas as
exigéncias da NR-1.

* Procedimentos que a empresa precisa priorizar

* Indicadores: identificando dados e acdes que a empresa ja possui

» Levantamento dos dados através do sistema Senior

» Mapeamento de riscos: avaliacao, controle, prevencao, documentacao e ferramentas
* Riscos psicossociais no PGR Senior

» Praticas para comunicacao e integracao dos colaboradores

» Sustentacao de acdes de prevencao de riscos e promocao de bem-estar

METODOLOGIA: Aula online gravada. Através da ferramenta, o aluno visualiza o video do professor
e slides.

Acompanhamento com apostila.

Acesso disponivel por 60 dias.

INSTRUTOR

Aline Rafaela André

Designer de Experiéncias de Aprendizagem e Facilitadora Apaixonada por
promover aprendizagem e desenvolvimento humano como uma experiéncia
transformadora. Mais de 10 anos de experiéncia na area de Treinamento &
Desenvolvimento, desenvolvendo e facilitando as mais diversas solucdes de
aprendizagem.

O CURSO INCLUI

Apostila com todo o material da aula.

Certificado digital.



EMITIMOS NOTA FISCAL

nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que sao fornecidosno
momento da compra.

RECEBO CERTIFICADO?

Sim, entregamos um certificado digital de participacao no final do curso apds teste
avaliativo. Vocé pode utiliza-lo para validar suas horas complementares no seu curso
superior e podera compartilhar no seu perfil do LinkedIn.



