SENIOR - GRAV/24

SOBRE O CURSO

@ Carga horéria de 16.00h

5 | A Vista R$ 755,25 - Boleto ou Cartdo de Crédito
ou em até 12x de R$ 66,25 - Cartao de Crédito

OBJETIVO

Orientar sobre a legislacao relativa a Jornada de Trabalho e Horario, apurando o cartao de ponto
aplicado ao Sistema de Automacao de Ponto da Senior Sistemas. Uso das rotinas de banco de
horas, apuracao avancada do ponto, controle de refeitorio e desenvolvimento e uso de regras em
apuracao e acertos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

@(r Apuracao do cartao de ponto e DSR

@(r Criterios de faltas e afastamentos - assinalamentos no Ronda.

@(r Critérios de DSR e Feriados - assinalamentos no Ronda.

@ Aplicativo Ronda - exercicios praticos a partir dos pontos apurados.
@(r Ajustes, acertos no Ronda.

@(r Integracao das horas no sistema Rubi.

@(r Sugestdes de Processos automaticos nos relatorios do Ronda.

@ Emissao de relatérios de ponto através do Ronda.

@(r Definicoes do banco de horas.

@(r Criterios para banco de horas.



@’» Definicbes para acertos avancados.

@(n Definicdes para uso de refeitdrio.

@} Criacao de regras.

(¥# Célculos de apuracao e refeitério com uso de regras.

@(» Acertos com uso de regra.

METODOLOGIA

Aula online ao vivo que esta gravada, com exposicao de slides, telas do sistema, video da
Instrutora e acompanhamento com apostila.

Acesso ao curso é disponibilizado por 60 dias.

Recursos do Aluno

Computador com internet ou smartfone, fones de ouvido.

INSTRUTOR

Giovana Marcellino

Bacharel em Administracao. Consultora em Recursos Humanos e
Administracao de Pessoal ha 28 anos, atuando na area publica e privada.

O CURSO INCLUI

@ Apostila com todo o material da aula.

@' Certificado digital.

EMITIMOS NOTA FISCAL

nota fiscal para todos os alunos, utilizando os dados cadastrais que sao fornecidosno
momento da compra.



Sim, entregamos um certificado digital de participacao no final do curso apds teste
avaliativo. Vocé pode utiliza-lo para validar suas horas complementares no seu curso
superior e podera compartilhar no seu perfil do LinkedIn.



